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西武健保ホームページからもご覧になれます。http://www.seibu-kenpo.or.jp 西武健康保険組合 

保険料率の改定や、西武健保の財政状況については、4月 11日発行の 

Smile Lifeで詳しくご案内しておりますのでご覧ください。 

契約病院の検査項目・料金に変更があります  

健康保険料率を改定いたしました  

 西武健保の財政状況は、高額な先進医療の導入による医療費の増加や、高齢者医療制度への納付

金の負担が重く、収入を支出が上回る赤字の状態が続いています。不足分は別途積立金（健保にと

って貯金のようなもの）で補っていますが、残高が減少し、あと数年で枯渇してしまう見込みです。  

そのため、2022年 4月給与控除分から一般保険料率を 0.5％引き上げ、9.9％（事業主負担：5.8％、

被保険者負担：4.1％）へ改定させていただきました。 

 保険料率を改定してもなお、支出が収入を上回る厳しい財政状況は今後も続く見通しです。財政

健全化のためには、増え続けていく保険給付費（医療費など）を抑えることが必要です。皆さまも

健康を意識した生活を心がけていただくとともに、各種健診（検診）を活用し、病気の予防・早期

発見や早期治療に努めてくださいますようお願いいたします。 

 人間ドックなどを契約している病院に帝京大学医学部付属 新宿クリニックが

追加されました。ほかにも“検査項目の変更”や“料金の変更”があります。    

添付の「契約病院一覧表」をご確認いただき、今年度の予約をお願いいたします。 

傷病手当金に関する付加金を廃止いたしました  

 被保険者（本人）が病気やケガの治療のために会社を休み、給料などがもらえないときに、代わ

りに「傷病手当金」が支給されます。これは法律で決められたものですが、西武健保は独自の制度

として「傷病手当金付加金」と「延長傷病手当金付加金」を設けて、支給金額を上乗せ、期間を延

長していました。しかし、財政状況悪化により 2022年 4月 1日にこの 2つの制度を廃止しました。 

 1 日につき標準報酬月額を 

日額換算した額のおよそ 2/3 

傷病手当金付加金として 

上記の金額の 1 割 

最長 1年 6カ月間 

延長傷病手当金付加金として 

最長 1年間 

※この期間は日額換算の 6割 

支給期間 支給金額 

法律で決められた 
内容 

西武健保独自の 
内容 廃止 


