
出産育児一時金を増額いたしました

ご家族の健康診断のお知らせ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

健保だより 
No.1099 

西武健保ホームページからもご覧になれます。http://www.seibu-kenpo.or.jp 

 ※詳細は「健康診断のお知らせ」をご確認ください。 

ＫＥＮＰＯ 

ＤＡＹＯＲＩ 

西武健康保険組合 

出産育児一時金とは、子どもを出産したとき公的医療保険制度

から受け取ることができる健康保険の給付の一時金です。 

 令和 5 年 4 月 1 日から健康保険法改正により、出産育児一時金

の支給額が 1人あたり 42 万円から 50 万円に増額されました。 

 また、出産費用が 50 万円より少ない場合は「出産育児一時金内

払金支払い依頼書・差額請求書」を西武健保のホームページより

ダウンロードし、申請してください。 

  

特定健康診査 巡回レディース健康診断 

対 象 者 

費  用 

 今年度もご家族のための健康診断を実施いたします。 

今年は 5 月中旬頃、対象のご家族に「特定健康診査」と「巡回 

レディース健康診断」のご案内を直接ご自宅へお送りします。届い

た方は、必ずどちらか受診していただきますようお願いします。 

2023.4.3 

受診期間 

年に１度の健康診断は大切！自分の体の健康状態を知りましょう！ 

申込方法 

40 歳から 74 歳の被扶養者・任意継続者 
※被保険者は会社の健康診断で実施 

無料（西武健保全額負担） 
※医師が必要と認めた検査は自己負担 

2023 年 12 月 31 日まで 

全国の病院 

かかりつけ病院･近隣病院へ直接予約 

女性の被扶養者(学生除く)･任意継続者 

基本項目無料（西武健保全額負担） 
※オプション検査は一部自己負担 

2023 年 6 月～2024 年 3 月 

WEB 健診予約システム（4/6 開始） 

または申込用紙 

対 象 者 

費  用 

受診期間 

申込方法 



契約病院の検査項目・料金に変更があります 

「健康経営優良法人 2023」に認定されました 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 人間ドックなどを契約している病院に｢チームメディカルクリニック｣

が追加されました。ほかにも“検査項目の変更”や“料金の変更”があ

ります。添付の「契約病院一覧表」をご確認いただき、今年度の予約を

お願いいたします。 

 西武健保に加入している下記事業所が経済産業省および日本健康会議より、「健康

経営優良法人 2023」に認定されました。これは健康経営に積極的に取り組む法人と

して社会的に評価されたということです。 

大規模法人部門 

株式会社 西武リアルティソリューションズ（4回目） 

株式会社西武ホールディングス（3 回目） 

西武鉄道株式会社（3回目） 

西武バス株式会社（2回目） 

近江鉄道株式会社（初） 

 湖国バス株式会社（初） 

 近江タクシー株式会社（初） 

 近江トラベル株式会社（初） 

※近江鉄道株式会社はグループ申請です。 

中小規模法人部門 

西武電設工業株式会社（6 回目） 

株式会社西武ライオンズ（4回目） 

西武鉄道サービス株式会社（4 回目） 

ユニオン建設株式会社（4 回目） 

西武レクリエーション株式会社（3 回目） 

株式会社西武トラベル（3 回目） 

西武ハイヤー株式会社（2 回目） 

西武観光バス株式会社（2 回目） 

株式会社西武総合企画（2 回目） 

株式会社川奈ホテル（初） 

株式会社下田プリンスホテル（初） 

西武健康保険組合（5回目） 

 

人間ドックは健康診断より検査項目が多く、病気の症状が現れる前に

早期発見・治療ができます！ 

西武健保では、今後も事業主と連携し健康増進施策を行うことで 

健康経営を推進してまいります。 


